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                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района
                от 02.08.2018 г.  № 51
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района 

для премирования и установления стимулирующей надбавки

1.Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных учреждений культуры Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района для премирования
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии 

(в % к должностному окладу или руб.)
	Периодичность премирования

	1.
	Руководители культурно-досуговых учреждений (далее - КДУ)

	1.1.
	Рост количества  культурно-досуговых мероприятий, проведённых учреждением по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:
- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	1.2.
	Рост количества мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодёжи в общем числе мероприятий по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:
- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	1.3.
	Участие коллективов учреждения  в  мероприятиях - конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (за участие в  одном мероприятии):
- краевых

- районных
	30 - 50

20-  30
	месяц 

	1.4.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, , в самодеятельном художественном коллективе
	20-100
	месяц 

	1.5.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	1.6.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100


	месяц


	2.
	Руководители библиотек

	2.1.
	Рост количества документовыдач по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.2.
	Рост количества обращений в библиотеку 

по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:
- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	2.3.
	Участие коллективов учреждения  в  мероприятиях - конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (за участие в  одном мероприятии):
- краевых

- районных
	30 - 50

20-  30
	месяц 

	2.4.
	Организация и проведение информационных мероприятий (включая книжные выставки), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей:

- 1 мероприятие 

- 2 мероприятия

- 3 мероприятия

- свыше 3 мероприятий
	10 

20

30

50
	месяц

	2.5.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	2.6.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100
	месяц

	3.
	Руководители музеев

	3.1.
	Рост количества посетителей музея по отношению к аналогичному периоду прошлого года на: 

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	3.2.
	Рост количества выставок музея по отношению к аналогичному периоду прошлого года на: 

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	3.3.
	Участие  учреждения в  мероприятиях - конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (за участие в  одном мероприятии):

- краевых

- районных
	30 - 50

20-  30
	месяц 

	3.4.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	3.5.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100

	месяц


2.Показатели эффективности деятельности руководителей 

муниципальных учреждений культуры 
Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района 

для установления стимулирующей надбавки
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Руководители КДУ

	1.1.
	Рост количества клубных формирований по отношению к предшествующему году:

- на 1 клубное формирование

- на 2 клубных формирований

- на более чем  2 клубных формирования
	20

40

50
	год

	1.2.
	Рост количества участников клубных формирований по отношению к предшествующему году:
- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	год

	2.
	Руководители библиотек

	2.1.
	Рост количества зарегистрированных пользователей библиотек по отношению к предшествующему году на:

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	год

	2.2.
	Рост обновляемости книжного фонда библиотеки по отношению к предшествующему году на:

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	год

	3.
	Руководители музеев

	3.1.
	Рост количества экспонируемых музейных предметов по отношению к предшествующему году на:

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	год

	3.2.
	Рост количества предметов, внесённых в электронную базу по отношению к предшествующему году на:

- ___%

- ___%

- ___%

- более ____%
	10 

20

30

50
	год


Начальник финансово-бюджетного отдела
администрации Юго-Северного сельского
поселения Тихорецкого района                                                           О.А.Лопатина
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