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	ПРИЛОЖЕНИЕ 


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района
от _____________ № _____


ПОРЯДОК
сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.Настоящий Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района (далее - муниципальный служащий), и определяет порядок сообщения муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Муниципальный служащий обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3.Муниципальный служащий представляет должностному лицу, назначенному ответственным за прием и предоставление главе Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района уведомлений (далее – должностное лицо), составленное на имя главы Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района уведомление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
Уведомление подается муниципальным служащим в течение 3 рабочих дней со дня, когда муниципальному служащему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
4.Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
В этот же день должностное лицо передает уведомление для рассмотрения главе Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района (далее – Глава).
5.Предварительное рассмотрение уведомлений осуществляется должностным лицом. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо имеет право получать от муниципальных служащих, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам. Глава вправе направлять запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

6.По результатам предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо подготавливает мотивированное заключение на каждое из них. Уведомления, мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются должностным лицом Главе в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений должностному лицу.
В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, мотивированные заключения и другие материалы представляются Главе в течение 45 дней со дня поступления уведомлений должностному лицу. Глава вправе продлить указанный срок не более чем на 30 дней.
7.Уведомление с резолюцией Главы, мотивированное заключение должностного лица и другие материалы, полученные должностным лицом в ходе предварительного рассмотрения уведомления, рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации Юго-Северного сельского поселения Тихорецкого района (далее – комиссия). 
8.Комиссией по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а)признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б)признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в)признать, что муниципальным служащим не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

9.В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 8 настоящего Порядка, комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
10.В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 8 настоящего Порядка, комиссия вносит предложение Главе о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания и (или) иных мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Глава Юго-Северного сельского
поселения Тихорецкого района                                                             А.В.Кофанов
